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AVIS DE RECRUTEMENT 

 

 

LA COMMUNE D’ARTIGNOSC-SUR-VERDON  

(Département du Var – 284 habitants) 

 

 

RECRUTE 

 
UN (ou UNE) AGENT ADMINISTRATIF – PISCINE MUNICIPALE  

 
 

Filière : Administrative 

Grade : Adjoint administratif territorial (cadre C) 

Conditions de recrutement : 

Recrutement en contrat CDD de 2 mois - cadre d’emploi des adjoints administratif  

Poste à temps non complet (32 heures hebdomadaires – travail du mardi au dimanche) 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire 

Date de recrutement : à compter du 05 juillet 2025 

 

MISSIONS 

 

Au sein de la piscine municipale, vos missions sont les suivantes : 

 

Accueil physique et téléphonique des différents usagers ; 
Vendre les droits d’entrée et gérer la caisse et le fond de caisse de la piscine en tant 
que régisseur suppléant ; 
Veiller aux règles d’hygiène et de sécurité ; 
Veiller au calme et à la sécurité des usagers, appliquer le règlement intérieur ; 
Assurer l’entretien des locaux (accueil, toilettes, pédiluve) conformément aux règles 
d’hygiène en vigueur ; 
 
 
 

PROFIL SOUHAITE 

 

Compétences et qualités requises : 

• Notion d’hygiène et de sécurité ; 
• Gestes des premiers secours ; 
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• Connaître la fonction et l’utilisation des produits d’entretien ; 
• Savoir gérer les conflits ; 
• Amabilité, diplomatie, patiente, discrétion, ponctualité ; 
• Sens du relationnel, esprit d’initiative, curiosité ; 
• Bonne présentation, adaptation, vigilance et attention ; 
• Autonomie, rigueur, adaptabilité ; 
• Disponibilité : horaires décalés ; 

 

 

DESTINATAIRE DES CANDIDATURES 

 
Merci d’adresser votre candidature par courrier ou par mail à l’adresse suivante, en 

envoyant lettre de motivation et CV avant le 13 juin 2025 à : 

 

Monsieur le Maire 

Mairie d’ARTIGNOSC-SUR-VERDON 

54 Chemin des Planets 

83630 ARTIGNOSC-SUR-VERDON 

mairie-artignosc@wanadoo.fr 

mailto:mairie-artignosc@wanadoo.fr

