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AVIS DE RECRUTEMENT 

 

 

LA COMMUNE D’ARTIGNOSC-SUR-VERDON  

(Département du Var – 291 habitants) 

 

 

RECRUTE 

 
UN (ou UNE) AGENT POLYVALENT EN CHARGE DU CAMPING 

MUNICIPAL « L’EOUVIERE VERTE » 

 
 

Filière : technique 

Grade : Adjoint technique territorial (cadre C) 

Conditions de recrutement : 

Recrutement en contrat CDD de 9 mois - cadre d’emploi des adjoints techniques  

Poste à temps complet (35 heures hebdomadaires) 

Temps de travail annualisé 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire 

Date de recrutement : 15 avril 2023 

 

MISSIONS 

 
Sous la directive des élus, vous garantissez la bonne organisation et le fonctionnement du 

camping municipal « L’Eouvière Verte ». 

Vous gérez au quotidien l’ensemble des personnels de l’équipement. Vous organisez les 

missions, le travail et les temps de travail de chacun. Vous êtes moteur de la cohésion de 

l’équipe. Vous organisez et participez à l’accueil, au bon déroulement des séjours et à la 

fidélisation de la clientèle. Vous assurez, avec une extrême rigueur, la mission de régisseur 

titulaire. 

 

Vos missions sont les suivantes : 

 

Gestion de l’équipement camping municipal 

 

• Vous optimisez la gestion et l’utilisation de l’équipement touristique 
• Vous êtes garant d’un accueil de qualité pour la clientèle 
• Vous suivez les procédures et contrôles de sécurité et d’hygiène 
• Vous organisez l’entretien quotidien du camping et la maintenance des équipements 
• Vous assurez le bon fonctionnement technique et organisationnel du site en lien avec les  
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services techniques : vous recensez les besoins, vous établissez les bons de commandes,  
vous suivez les travaux 

• Vous êtes l’interlocuteur privilégié des services, organismes ou entreprises extérieurs   

et des services municipaux 

• Vous participez à l’ensemble des missions liées au fonctionnement du camping pour  

assurer la continuité du service 

Gestion administrative, budgétaire et commerciale 

 

• Vous organisez rigoureusement, en lien avec la secrétaire de mairie et le SGC de  
 Draguignan, la régie principale du camping municipal : assurer la fiabilité des opérations  
 de facturation, encaissement et remboursement des services, effectuez les versements  
 réguliers auprès de la trésorerie 

• Vous vous assurez en permanence, du respect des différentes normes en vigueur  
 (sécurité, santé, concurrence…) 

 

Management des équipes 

 

• Vous encadrez, animez, évaluez le personnel saisonnier  
• Vous développez les actions de prévention et de formation, valorisez les compétences des  
 agents et accompagner les évolutions dans l’acquisition des savoirs faire 
• Vous pilotez, suivez et contrôlez les activités des agents 
• Vous veillez à la réactivité et à la qualité des services rendus 

 
Communication et relations clients 

 

• Vous faites respecter le règlement intérieur du camping municipal 
• Vous anticipez et régulez tout type de conflits  
• Vous organisez, planifiez et mettez en œuvre la diffusion d’informations et de  
 référencement du camping municipal 
• Vous assurez le suivi et la communication des tarifs des prestations du camping 
 

 

PROFIL SOUHAITE 

 

Compétences et qualités requises : 

• Vous Connaissez le fonctionnement des collectivités territoriales 
• Vous maîtrisez la tenue d’une régie de recettes 
• Vous maîtriser la bureautique et le logiciel métier (SEQUOIA) ; 
• La pratique des langues étrangères est un plus 
• Vous possédez le permis B 
• Vous savez animer et coordonner une équipe (composée de personnes aux statuts et  

compétences divers)  
• Vous êtes à l’écoute des clients 
• Vous êtes rigoureux, vous avez le sens de l’organisation et de l’anticipation 
• Vous connaissez, respectez et faites respecter les consignes et les règles de sécurité 

 



3 
 

Spécificités :  

• Poste situé au camping municipal « L’Eouvière Verte » 
• Poste à temps complet (35 heures annualisées) : réparties du lundi au dimanche 
• Logement de fonction (non meublé) à disposition 

 

DESTINATAIRE DES CANDIDATURES 

 
Merci d’adresser votre candidature par courrier ou par mail à l’adresse suivante, en 

envoyant lettre de motivation et CV avant le 31 mars 2023 à : 

 

Monsieur le Maire 

Mairie d’ARTIGNOSC-SUR-VERDON 

Les Planets 

83630 ARTIGNOSC-SUR-VERDON 

mairie-artignosc@wanadoo.fr 
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